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RICAVI 2010: 18.695 U milioni
DI CUI RICAVI ITALIA 2010: 3.790 G milioni (20%)



Dinamicardegliiorganicirdel Gruppo

dalf2004 alfgiugne 2044.
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DRS Technologies B
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AW e Lasertel per
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Numero addetti TTS nel fiServi
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Nel 2004 acquisito il

Nel 2009 realizzate alcune A giugno 2011 accordo di

Nel 2003 é stato ZOT;?:\?V?;ﬁfngl 5 6 603 58059— ————— piccole acquisizioni: partnership con il fondo

perfezionato gusta . ; Orangee e Techsana per americano First Reserve

| 6acqui sto e definite nuove JVs (+216%) J ; g Corporation (FRC) per la
q con BAES e Alcatel h ED, Soneticom per DRS, cessione del 45% di

MMA e Aermacchi STP per AB, ecc.
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Ansaldo Energia

Nel 2002 sono
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e Telespazio
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consolidamento di
SELEX S&AS Ltd
e acquisizione

di Datamat
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Di stri bupzoloanree oitdreel per sonale (ol tre
+ UK), a linea con le principali macro-aree geografiche di business
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364 tra societa controllate e
partecipazioni varie, dirette
e indirette (giugno 2011)

Il Gruppo opera in oltre
40 Paesi attraverso un
articolato network che

EUROPA

comprende 392
59.138 (82%) insediamenti/siti, di cui
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| dipendenti del Gruppo in Italia sono concentrati in 7 regioni (> 90% degli addetti):
Lazio, Campania, Lombardia, Liguria, Piemonte, Toscana e Puglia

Dipendenti

Totale 185797

Centro Dipendenti

Totale|  11.350

Sud Dipendenti
7473
2.274
199

455 _ _
419 Consolidato Italia

17 40.766 dipendenti
(56. 7% del |l 6organi
Totale [IIE08370)

ot al e)

| dipendenti delle JV sono consolidati in proporzione alla
Fonte: Sistema Informativo Hyperion S9 5 quota di partecipazione detenuta dal Gruppo
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Dal 2002 a giugno 2011 il Gruppo ha assunto in Italia oltre 19.200
persone, attuandou n 6 i mp ad dstasa azone di cambio mix professionale
eogenerazional eo

Di queste risorse:
>oltre il 20% sono ingegneri;
>oltre il 30 % sono operai;

>circa il 30% sono state inserite nelle Regioni del Sud Italia, soprattutto in
Campania e in Puglia.

Il 30% dei dipendenti italiani del Gruppo Finmeccanicae il u n d3&da.

Dal | 6 dalla arisi,onel 2009, Finmeccanica ha continuato ad assumere
in Italia: in totale sono state inserite oltre 3.050 persone
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La dinamica dell 6occupazione del
evidenzia un trend positivo rispetto al settore di riferimento
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Finmeccanica opera in comparti ad elevato contenuto tecnologico attraverso
processi produttivi a carattere fortemente manifatturiero.

Per questo:

= ricerca e valorizza professionalita complesse di altissimo livello e qualificazione
scientifica (e.g. progettazione/sistemistica o program/project management)

% ha solide fondamenta in una struttura forte di circa 18.700 operai (26%
del | 6 odegGruppo)ked 77 stabilimenti produttivi in tutto il mondo

Numero addetti 06/2011

Fonte: Sistema Informativo Hyperion S9
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Circa 6.000 giovani operai (41,5% al di sotto dei 36 anni e 36% in possesso di
diploma tecnico o di un diploma di scuola professionale) sono stati inseriti in Italia
negli ultimi 10 anni principalmente attraverso lo strumento dell@pprendistato
professionalizzante (oltre 2.500 contratti)

Composizione della popolazione operaia totale peré

Val. % 450 | , 4150 _ _ Val %,60.0 -
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Professionali

Fonte: Sistema Informativo Hyperion S9 9
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Numero occupati: 11.132

Fonte: Sistema Informativo Hyperion S9

PDIstribuzione categoriale @peraititaliaal 1 84°12: 2010

comparatarconili Gruppo EIAY

La concentrazione del 37% degli operai al V livello della categoria metalmeccanica,
evidenzia la elevata specializzazione degli addetti alle attivita industriali del
Gruppo. In FIAT il 60,4% e invece concentrato nella lll categoria

Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5 Livello 5S
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Distribuzione % dipendenti Gruppo Finmeccanica per titolo di studio (20

A fine 2010 i dipendenti del

Gruppo con laurea in m Laurea
ingegneria  erano  circa = Diploma

15.800 (21% del totale), un

progressivamente negli anni di

pari  passo con il trend " Dipendenti 31.12.2010: |
incrementale degli organici | 75197

(erano circa 10.000 nel 2005).

| nostri ingegneri lavorano in Distribuzione % laureati Gruppo Finmeccanica per tipologia di laurea (20
guasi tutte le aree

professionali aziendali, con m Laurea in Ingegneri
particolare concentrazione

_ m Lauree tecniche
nella  Progettazione, nella

R&S, nel CTO, nel
Program/Project Management,
nello Sviluppo Prodotti, ecc.

m Altre Lauree
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Sithiazione adicempre 2010
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35,0% 1

con una chiara distribuzione bicuspidale: y fino a5 anni 30,3%
30,0% A 0/ fi ; 0 ;
] 30% fino a 5 anni e 25% tra 21 e 30 anni /tra 6 & 10 anni ——
20,0% A y tra 11 e 20 anni 13,1%
15.0% 1 y tra 21 e 30 anni 24,8%
10,0% A
y tra 31 e 35 anni 10,1%

5,0% -

0.0% . . . . . . Qoltre 35 anni 4,8‘y
finoa 5 tra6e 10 tra 11 e 20 tra21 e 30 tra 31e 35 oltre i 35

Tale distribuzione offre alle risorse junior una grande opportunita di
apprendimento e sviluppo, mentre le risorse con maggiore seniority

ed esperienza sono chiamate a patrimonializzare e trasferire il loro know-
how ai colleghi piu giovani
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Obiettivi:

uassicurare, a partire da
attraverso la definizione di piani di formazione e ‘
sviluppo individuali o collettivi, la costante crescita
e valorizzazione dei talenti delle persone e delle
persone di talento

U lo sviluppo di competenze allineate ai business
needs

U lafocalizzazione sui valori di Gruppo e la Corporate

Identity. /
N /

ABusiness Culture } IL SISTEMA DOASCOLTO

AMaster FHINK
AMaster BEST

—_—

AFuture Life _ YOUNG PEOPLE
AFLIP PROGRAMME
ACHANGE

ATecnici Superiori per Finmeccanica
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