O 1 ATTENZIONE ALLE PERSONE SANE

Diagnosi precoce oncologica con evidenza di efficacia
(screening/case finding su Mammella, Colon, Cervice U,
Prostata), Stili di Vita (fumo,alcol, droghe, obesita. Attivita
fisica) Scheda vaccinale (Tetano, Influenza, Pneumococco,
Herpes Zoster, HPV, COVID 19)

ATTENZIONE ALLE
PERSONE CON BISOGNI
DI CURE PALLIATIVE
(SECONDA

TRANSIZIONE) ()5

Chi si avvicina al fine
vita, cure del fine vita

02 ATTENZIONE ALLE
PERSONE CON DISTURBI
NON DIFFERIBILI

Tutte le patologie acute e riacutizzate - va
inserito il Piano Pandemico della Medicina

Caratterizzare
la DISCIPLINA

della M.G. Generale
ATTENZIONE ALLE PERSONE ATTENZIONE ALLE PERSONE CON
FRAGILI (PRIMA TRANSIZIONE MALATTIE CRONICHE NON

Demenze, multi-morbidi, Disabili CONTAGIOSE ANCHE COMORBIDE



MICRO TEAM DELLA MEDICINA GENERALE: MMG + PERSONALE DI STUDIO.

Segretarie e infermiere): almeno 1 personale «Full Time Equivalent» per ogni medico

TEAM AVANZATI DELLA MEDICINA GENERALE: MODELLO MEDICINA
INTEGRATA

2 INTEGRAZIONE DELLA CONTINUITA’ ASSISTENZIALE. Condivisione
dei flussi informativi, della cartella clinica, dei protocolli, ecc.

DIPARTIMENTO DELLA MEDICINA GENERALE. Strutture SSN/SSR,

3 consulenti per le decisioni di programmazione, governo dei flussi
informativi, promozione di buone pratiche e sviluppo)

Caratterizzare la o
PROFESSIONE
della M.G.

RIVALUTAZIONE DEL SISTEMA DI REMUNERAZIONE: Quota Base, «Pay For

n Performance» sulla base di: a. Percorsi definiti accreditati dal Ministero (es.
fragilita/cure palliative etc. ) b. indicatori di performances con debito informativo
verso Regione-Ministero

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA PER LA DISCIPLINA MEDICINA GENERALE: 4 anni
5 contrattualizzati, responsabilita e livelli di decisionalita crescenti, Contenuti/Metodologia
Didattica uniforme su tutto il territorio nazionale, Criteri uniformi di scelta Docenti, et




